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UBND HUYỆN CƯ MGAR CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

TRƯỜNG THCS NGUYỄN TRI PHƯƠNG Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số: 45/BC-NTP 

 

Quảng Tiến, ngày 6  tháng 06  năm 2022 

 

BÁO CÁO  

Tổng kết năm học 2021 - 2022 

 

Căn cứ Quyết định số 2551/QĐ-BGDĐT, ngày 04/08/2021 của Bộ trưởng Bộ 

Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành khung thời gian năm học 2021-2022 đối với giáo 

dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên; 

Căn cứ hướng dẫn số 77/PGDĐT-TH, ngày 26/08/2021 của phòng giáo dục 

huyện Cư M’gar về việc thực hiện kế hoạch năm học 2021-2022; 

Căn cứ Quyết định số 2798/QĐ-UBND tỉnh Đắk Lắk ngày 8/10/2021 về việc 

điều chỉnh kế hoạch thời gian năm học 2021-2022 đối với với giáo dục mầm non, giáo 

dục phổ thông và giáo dục thường xuyên trên địa bàn tỉnh Đắk Lắk; 

Căn cứ hướng dẫn số 3001/UBND- GDĐT, ngày 23/09/2021 của UBND huyện 

Cư M’gar về việc hướng dẫn thực hiện giảng dạy và học tập trong điều kiện dịch bệnh 

CoVid-19; 

Căn cứ Quyết định số 2798/QĐ-UBND tỉnh Đắk Lắk ngày 08/10/2021 về việc 

điều chỉnh Kế hoạch thời gian năm học 2021-2022 đối với với giáo dục mầm non, giáo 

dục phổ thông và giáo dục thường xuyên trên địa bàn tỉnh Đắk Lắk; 

Thực hiện nhiệm vụ năm học 2021-2022 trường THCS Nguyễn Tri Phương đạt 

được kết quả như sau: 

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH NHÀ TRƯỜNG 

1. Số lượng lớp học, học sinh 

Năm học 2021-2022 nhà trường có 419 học sinh. Trong đó: học sinh nữ: 209 em, 

dân tộc: 32 học sinh. Biên chế 16 lớp học. 

2. Số lượng cán bộ quản lý (CBQL), giáo viên (GV), nhân viên (NV) 

Tổng số công chức, viên chức của nhà trường: 39 người. Trong đó CBQL: 2 

người, nhân viên 5 người. Năm học 2021- 2022 nhà trường thiếu 01 nhân viên thư viện. 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2021-2022 

1. Chính trị tư tưởng 

Triển khai Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04 

tháng 11 năm 2013 Hội nghị lần thứ tám Ban Chấp hành Trung ương khoá XI về đổi 

mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo đến toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên, 

học sinh và phụ huynh.   

Tổ chức quán triệt Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về “Học 

tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” đến công chức viên chức 
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và học sinh; quán triệt trong đội ngũ nhà giáo cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một 

tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” dấy lên phong trào thi đua “Xây dựng trường 

học thân thiện, học sinh tích cực”. 

Nhà trường đã phát động các phong trào thi đua, lập thành tích chào mừng các 

ngày lễ trọng đại của đất nước: Ngày Quốc Khánh 2/9; Ngày thành lập Hội liên hiệp 

phụ nữ Việt Nam 20/10; Ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11; 92 năm ngày thành lập Đảng 

cộng sản Việt Nam; Quốc tế phụ nữ 8/3; ngày giải phóng Buôn Ma Thuột 10/3; ngày 

thành lập đoàn TNCS Hồ Chí Minh 26/3; 47 năm ngày giải phóng Miền Nam 30/4/1975 

– 30/4/2022 và ngày Quốc tế Lao động 1/5; 132 năm ngày sinh chủ tịch Hồ Chí Minh 

(19/5/1890 – 19/5/2022); Tiếp tục triển khai các kế hoạch phòng chống bệnh Covid-19 . 

2. Thực hiện chương trình và kế hoạch giáo dục: 

Tổ chức thực hiện nghiêm túc 35 tuần học trên cơ sở chương trình giáo dục hiện 

hành, và văn bản điều chỉnh kế hoạch dạy học của Bộ GD&ĐT. Làm tốt công tác dạy – 

học chương trình giáo dục phổ thông 2018 đối với khối 6. 

Nhà trường đã tổ chức kiểm tra việc thực hiện chương trình của giáo viên thông 

qua lịch báo giảng, sổ đầu bài và báo cáo định kỳ của tổ trưởng chuyên môn kết hợp với 

công tác kiểm tra thường xuyên để nắm bắt và điều chỉnh kịp thời. 

3. Thực hiện bồi dưỡng giáo viên: 

Giáo viên tham gia tập huấn trực tuyến chương trình giáo dục phổ thông mới  

2018 nghiêm túc. Đã bố trí giáo viên tham gia đầy đủ các đợt tập huấn chuyên môn do 

phòng, Sở tổ chức. 

4. Về việc đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá: 

a. Thực hiện đổi mới phương pháp dạy học:  

Giáo viên tích cực trong đổi mới phương pháp dạy học nhằm phát huy tính tích 

cực, chủ động, sáng tạo  của người học.  

Các tổ chuyên môn đổi mới trong sinh hoạt tổ chuyên môn theo hướng nghiên 

cứu bài học nhằm thảo luận, góp ý giờ dạy, tập huấn, trao đổi, giúp đỡ vì sự tiến bộ của 

các thành viên của tổ.  

Tổ chức thành công chuyên đề cấp khối“Dạy học theo hướng nghiên cứu bài 

học- môn Lịch sử 6” do tổ Sử- Địa  đảm nhận, mang tính chuyên môn và hiệu quả giáo 

dục cao.  

b. Đổi mới hình thức tổ chức dạy học  

Nhà trường đa dạng hóa các hình thức học tập, tổ chức học tập theo hình thức 

ngoại khóa, tăng cường giáo dục kĩ năng sống cho học sinh.  

Triển khai Cuộc thi nghiên cứu khoa học kỹ thuật học sinh trung học; thi tin học 

Trẻ; thi Đấu trường toán học; thi sáng tạo trẻ thanh thiếu niên, nhi đồng do huyện đoàn 

Cư M’gar tổ chức…  

c. Đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá: 
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Chỉ đạo và tổ chức chặt chẽ, nghiêm túc, đúng quy chế ở tất cả các khâu ra đề, coi, 

chấm và nhận xét, đánh giá học sinh trong việc thi và kiểm tra; đảm bảo thực chất, khách 

quan, trung thực, công bằng, đánh giá đúng năng lực và sự tiến bộ của học sinh. 

Các hình thức kiểm tra, đánh giá đều hướng tới phát triển năng lực của học sinh; 

coi trọng đánh giá để giúp đỡ học sinh về phương pháp học tập, động viên sự cố gắng, 

hứng thú học tập của học sinh. 

Nâng cao chất lượng bài kiểm tra định kỳ môn Tiếng Anh với cả bốn kỹ năng: 

nghe, nói, đọc, viết; tăng kĩ năng thực hành đối với các môn Vật lí, Hóa học, Sinh học. 

Thực hiện Thông tư số 58/2011/TT-BGDĐT ngày 12/12/2011 ban hành Quy chế 

đánh giá, xếp loại học sinh và Thông tư số 26/2020/TT-BGDĐT sửa đổi, bổ sung một 

số điều của Quy chế đánh giá, xếp loại học sinh THCS và học sinh THPT ban hành kèm 

theo Thông tư số 58/2011/TT-BGDĐT ngày 12 tháng 12 năm 2011. 

5. Công tác duy trì và phát triển số lượng: 

 Năm học 2021 -2022 nhà trường đã huy động 100% học sinh trong độ tuổi trên 

địa bàn vào lớp 6, huy động các học sinh trong độ tuổi đến trường, động viên các em 

duy trì chuyên cần từng buổi học, nhà trường chỉ đạo tốt công tác duy trì số lượng: quán 

triệt GVCN lớp, đến từng gia đình động viên học sinh ra lớp. 

6. Về việc thực hiện quy chế chuyên môn: 

 a. Công tác quản lý:  

Làm tốt công tác quản lý thực hiện nhiệm vụ dạy và học trong năm, giáo viên, 

nhân viên thực hiện tốt nhiệm vụ được giao. Các tổ chuyên môn tổ chức hoạt động đúng 

chức năng, theo phân phối chương trình. Thường xuyên kiểm tra hồ sơ, lịch báo giảng 

để nắm bắt tiến độ thực hiện chương trình của từng giáo viên. 

b. Chỉ đạo thực hiện quy định về hồ sơ: 

Nhà trường có đầy đủ các loại hồ sơ theo quy định: Hồ sơ nhà trường, các đoàn 

thể, tổ chuyên môn, các bộ phận chuyên môn. Hồ sơ lưu trữ nhà trường thực hiện đầy 

đủ, đúng quy định. 

Trong năm học, Ban giám hiệu đã trực tiếp kiểm tra 02 lượt hồ sơ giáo viên; chỉ 

đạo các tổ chuyên môn kiểm tra hồ sơ giáo viên 5 lượt. Kết quả: 32 bộ hồ sơ giáo án của 

giáo viên được kiểm tra, kết quả 32/32 bộ hồ sơ được xếp loại tốt,  

c. Công tác thao giảng, dự giờ thăm lớp, tham gia các hội thi 

Là hoạt động thường xuyên để trao đổi kinh nghiệm dạy học và giúp đỡ nhau 

trong chuyên môn, rút ra các phương pháp dạy học hiệu quả. Nhà trường đã tổ chức  dự 

giờ trực tuyến theo hướng nghiên cứu bài học được tổng số tiết là: 20 tiết/năm; trong đó 

xếp loại giỏi: 20 tiết (đạt tỉ lệ 100%). Tham gia thi giáo viên dạy giỏi cấp trường, 100% 

giáo viên được công nhận GVDG cấp trường, và 04 đ/c đạt GVCNG cấp huyện. 

         d. Kết quả tổ chức, tham gia các cuộc thi, hội thi và các hoạt động phong trào: 

* Đối với học sinh:  
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+ Kết quả thi học sinh giỏi các môn văn hóa khối 9 cấp huyện đạt 7 em (01 em được bồi 

dưỡng HSG cấp tỉnh, nhưng do dich covid-19 nên tỉnh không tổ chức thi). 

+ Thi học sinh giỏi cấp trường: đạt 42 em được tạo nguồn cho năm học 2022-2023. 

+ Thi KHKT cấp trường: đạt 01 sản phẩm, và tham gia thi cấp huyện, nhưng do dịch 

Covid-19 nên Phòng GD không tổ chức thi. 

+ Thi hùng biện Tiếng Anh có 01 video dự thi cấp tỉnh. 

Thi tin học trẻ đạt 01 giải khuyến khích. 

+ Tham gia đầy đủ các cuộc thi do cấp trên tổ chức: Đấu trường toán học; Sáng tạo 

thiếu niên, nhi đồng của huyện: 01 sản phẩm. 

* Đối với giáo viên : 

 Tham gia hội thi giáo viên dạy giỏi cấp huyện 04 giáo viên: Kết quả đạt 1 giải 

Nhì, 1 giải ba và 2 đạt công nhận. 

Tham gia thi vi deo bài giảng điện tử cấp trường: đạt có 24 vi deo, đã chon 10 

video tham gia thi cấp huyện. 

Tham gia thi viết SKKN cấp huyện 10 sáng kiến, Kết quả: được công nhận cấp 

huyện 10 sáng kiến. 

e. Công tác khối thi đua: : 

 Năm học 2021 -2022 nhà trường thực hiện tốt các hoạt động, báo cáo các hoạt 

động về khối đầy đủ, kịp thời. 

Tham gia hoạt động kiểm tra, đánh giá xếp loại cuối năm nhà trường đạt: 88,5/90 

điểm . Xếp thứ 03 trong khối thi đua. 

7.  Kết quả chất lượng năm học 2021 -2022 như sau:  

* Chất lượng mũi nhọn: 

- HSG cấp huyện: 07 hs. 

- HSG cấp trường: 42 hs 

* Chất lượng 2 mặt: 

• Khối 7, 8, 9 tổng số: 325 học sinh: 

- Về học lực: 

Giỏi: 63 em, tỉ lệ: 19,4 % 

Khá: 152 em, tỉ lệ: 46,8 % 

Trung bình: 104 em, tỉ lệ: 32 % 

Yếu: 5 em, tỉ lệ: 1,54 % 

Kém: 1 em, tỉ lệ: 0,31 % 

- Về hạnh kiểm: 

Tốt: 309 em, tỉ lệ: 95,1% 

Khá: 15 em, tỉ lệ: 4,62% 

Trung bình: 1 em, tỉ lệ: 0,31% 

Yếu: 0 
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• Kết quả học tập và rèn luyện khối 6 như sau: Tổng số: 94 học sinh 

- Về học tập: 

Tốt: 8 em, tỉ lệ: 8,51 % 

Khá: 33 em, tỉ lệ: 35,1% 

Đạt: 50 em, tỉ lệ: 3,19% 

Chưa đạt: 3 em, tỉ lệ: 3,19 % 

- Về rèn luyện: 

Tốt : 89 em, tỉ lệ: 94,7 % 

Khá: 5 em, tỉ lệ: 5,32% 

Đạt: 0 

Chưa đạt: 0 

• Kết quả tốt nghiệp THCS năm học 2021-2022: đậu tốt nghiệp: 87 học sinh, 

đạt tỉ lệ: 100% 

Trong đó: 

TN Giỏi: 29 tỷ lệ: 33,33% 

TN Khá: 46 tỷ lệ: 52,87% 

TN Trung bình: 12 tỷ lệ: 13,80% 

  7. Công tác cơ sở vật chất: 

Làm tốt công tác bảo vệ môi trường, phong quang trường lớp, học sinh có ý thức  

trong giữ gìn môi trường; Hợp đồng với công ty vệ sinh môi trường thu gom rác thải 

hàng tuần,giữ cảnh quan môi trường Xanh – Sạch – Đẹp.  

  Trong  năm học nhà trường được cấp trên hỗ trợ thêm 04 ti vi; nhà trường đã mua 

sắm thêm 04 ti vi từ ngân sách phục vụ dạy học. 

  Nhà trường làm tốt công tác giáo dục học sinh bảo quản của công, tiết kiệm 

điện, bảo vệ môi trường. 

III. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CỦA CÁC ĐOÀN THỂ TRONG NHÀ 

TRƯỜNG:  

1. Công đoàn:  

Phát động các phong trào thi đua sôi nổi theo chủ đề chủ điểm,  phối hợp cùng 

nhà trường làm tốt công tác theo dõi giám sát hoạt động chuyên môn; xây dựng khối 

đoàn kết nội bộ, thân thiện trong môi trường sư phạm.Tổ chức thăm hỏi công đoàn viên 

nghỉ ốm đau, thai sản với số tiền là: 14.840.000 đồng. Thăm hỏi, tặng quà Buôn kết 

nghĩa dịp tết nguyên đán năm 2022 trị giá 3.600.000đồng. 

Ủng hộ quỹ đền ơn đáp nghĩa với số tiền: 6.785.000đồng; quỹ phòng chống thiên 

tai  với số tiền: 6.785.000 đồng. ủng hộ người nghèo với số tiền: 6.785.000 đồng; ủng 

hộ “Sóng và máy tính cho em” với số tiền: 6.935.000đồng; Tiết kiệm 1000đ/ngày tham 

gia đầy đủ. 
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 Xây dựng được nội quy sinh hoạt phù hợp, làm tốt công tác động viên nhắc nhở 

đoàn viên thực hiện nề nếp tác phong trang phục, giao tiếp nơi công sở, xây dựng khối 

đoàn kết nội bộ, thân thiện trong môi trường sư phạm. 

Triển khai đầy đủ các kế hoạch của công đoàn cấp trên, sinh hoạt theo định kỳ, 

làm tốt công tác nâng lương 6 tháng đầu năm cho cán bộ, giáo viên. Cuối năm, qua 

kiểm tra Công đoàn cơ sở Nguyễn Tri Phương đạt 88,5/90 điểm. 

2. Đội thiếu niên: 

Tham gia tốt các nội dung do Hội đồng Đội huyện tổ chức. 

Làm tốt công tác giáo dục truyền thống cho đội viên, chú trọng công tác giáo dục 

đạo đức tác phong, giáo dục nề nếp học sinh.  

 Tổ chức trao 45 phần quà cho hs nghèo dịp tết nguyên đán năm 2022, trị giá: 

6.750.000 đồng. 

Viếng nghĩa trang liệt sĩ và thăm Bà mẹ Việt Nam anh hùng phần quà trị giá 

300.000 đồng 

Tiếp sức đường dài 2 học sinh, với số tiền 3.600.000 đồng/ năm. 

           Năm học 2021 -2022 liên đội nhà trường đã đạt thành tích nổi bật như: Thi tuyên 

truyền măng non đạt giải KK cấp huyện. Tham gia sáng tạo trẻ thanh thiếu niên nhi 

đồng huyện Cư M’gar năm 2022: 01 sản phẩm. 

         Qua kiểm tra Liên đội được công nhận “Liên đội vững mạnh xuất sắc” cấp huyện 

năm học 2021 - 2022. 

4. Công tác y tế học đường: 

- Làm tốt công tác phòng chống dịch Covid-19. 

- Làm tốt công tác tuyên truyền vận động phụ huynh tham gia mua bảo hiểm y tế, 

đạt tỉ lệ 100% học sinh tham gia. 

- Phối hợp với Trạm y tế xã làm tốt công tác tiêm Vắc xin phòng bệnh Covid-19 

cho GV cà HS. 

5. Công tác thiết bị, thư viện và Văn thư lưu trữ: 

Có đầy đủ hồ sơ theo quy định của ngành, cập nhật đầy đủ số liệu, theo dõi việc 

sử dụng đồ dùng dạy học, tránh trường hợp dạy chay, không sử dụng đồ dùng. Làm tốt 

công tác bảo quản thiết bị hiện có. Mua sắm thêm đồ dùng từ nguồn Ngân sách. 

Công tác Văn thư lưu trữ: hồ sơ đầy đủ theo quy định, thực hiện thông tin 2 

chiều đúng và kịp thời trong năm học. 

6. Ban đại diện Cha mẹ học sinh: 

 Ban đại diện CMHS tổ chức Hội nghị đúng thời gian quy định, kịp thời đi vào 

hoạt động ngay từ đầu năm học, xây dựng được kế hoạch hoạt động của hội trong năm 

học. 

 Phối hợp cùng nhà trường trong việc chăm sóc giáo dục học sinh, tổ chức tốt 

khen thưởng cho học sinh có thành tích xuất sắc trong năm học. 
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 IV. CÔNG TÁC THI ĐUA KHEN THƯỞNG NĂM HỌC 2021 - 2022 

 Qua kiểm tra của Khối thi đua số 1, trường đạt 88,5/90 điểm. Xếp thứ 03 trong 

khối thi đua. 

 Nhằm biểu dương tinh thần thi đua trong thực hiện nhiệm vụ được giao của các 

cá nhân và tập thể của nhà trường trong năm học 2021 - 2022. Kết quả bình xét thi đua 

cuối năm như sau: 

 - Học sinh: 

 Khen thưởng cho 71 học sinh HSG, 152 học sinh tiến tiến cả năm. 

 Khen thưởng và công nhận cho 07 học sinh giỏi cấp huyện.  

 Khen thưởng và công nhận cho 42 học sinh giỏi cấp trường khối 6,7,8. 

 - Giáo viên: 

 Đề nghị tặng thưởng danh hiệu chiến sĩ thi đua cho: 07 đ/c (đ/c Lương, Ánh, 

Vinh, Lịch, Chung, Chúc, Nghiên). 

 Đề nghị Thủ tướng chính phủ tặng bằng khen: 01 đ/c (đ/c Ánh). 

Đề nghị UBND huyện tặng giấy khen cho 06 đ/c (đ/c  Bảy, Diệp, Ngọc Hà, Lên, 

Lệ, Hào). 

Đề nghị khen thưởng GVCN giỏi cấp trường: 07 đ/c (đ/c Lang, Hào, Thu Anh, 

Vinh, Mến, Ánh, Thành). 

Khen thưởng cho 22  giáo viên, cán bộ công nhân viên hoàn thành xuất sắc nhiệm 

vụ (Lương, Chung, Nghiên, Thương, Chúc, Thành, Mậu, Vương, Ánh, Lịch, Huệ, Lệ, 

Vinh, Bảy, Diệp, Lên, Duy, Ngọc Hà, Trinh, Hào, Dung, Bình). 

 - Tập thể: 

 Nhà trường khen thưởng cho 04 tổ “Lao động xuất sắc” năm học 2021 - 2022: 

1. Tổ Sử - Địa- GDCD- TV 

2. Tổ Ngữ Văn – Tiếng Anh 

3. Tổ Toán – Tin 

4. KHTN-CN-TB 

- Liên đội: “Liên đội vững mạnh xuất sắc” cấp Huyện. 

- Công đoàn đạt “Công đoàn tiên tiến” cấp huyện 

 V. ĐÁNH GIÁ CHUNG:  

1. Về ưu điểm: 

Năm học 2021 - 2022 với sự cố gắng khắc phục khó khăn của cán bộ giáo viên 

trong nhà trường công tác giáo dục đã đạt được một số kết quả đáng kể trong việc thực 

hiện mục tiêu, nhiệm vụ năm học. Quy mô trường lớp, Số lượng học sinh tiếp tục được 

duy trì, ổn định ở các khối lớp. 

Chất lượng dạy và học có nhiều chuyển biến tích cực đặc biệt là chất lượng đào 

tạo mũi nhọn. Các hoạt động giáo dục trong nhà trường đã được thực hiện khá đồng bộ, 

công  tác phổ cập giáo dục THCS được duy trì và giữ vững.  
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Cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy và học cơ bản đã đảm bảo đáp ứng được yêu 

cầu trong công tác dạy và học, Các phòng học, phòng chức năng đã được kiên cố hoá và 

khai thác, sử dụng có hiệu quả, cảnh quan sư phạm trường học thân thiện, khuôn viên 

nhà trường được hài hòa "xanh-sạch-đẹp". 

Thực hiện chế độ thông tin báo cáo với các ngành, các cấp kịp thời, trung thực, 

làm tốt công tác tham mưu với Đảng uỷ, Chính quyền địa phương, ngành giáo dục, để 

thực hiện hiệu quả nhiệm vụ của nhà trường. 

Nề nếp chuyên môn được giữ vững, giáo viên tích cực trong đổi mới phương 

pháp dạy học, ứng dụng mạnh mẽ CNTT trong dạy và học cũng như các hoạt động quản 

lý của nhà trường.  

 Đội ngũ giáo viên nhiệt tình, trình độ chuyên môn cao, các đoàn thể hoạt động 

đều có hiệu quả. 

 Công tác thanh kiểm tra được duy trì thường xuyên. 

 Công tác thi đua được lượng hoá, nên việc theo dõi đánh giá chính xác, khắc 

phục được các tồn tại và phát huy được thế mạnh kịp thời. Nâng cao chất lượng học 

sinh giỏi, phong trào thi giáo viên giỏi được quan tâm. 

2. Tồn tại:  

 Việc phối kết hợp giữa Gia đình - Nhà trường - Xã hội ở một số đối tượng học 

sinh hiệu quả chưa cao: vẫn còn 03 học sinh bỏ học giữa chừng. Do dịch bệnh Covid-19 

kéo dài cũng ảnh hưởng không nhỏ đến học tập nâng cao kiến thức của học sinh. Do 

dạy học trực tuyến nên một số giáo viên có phương pháp chưa phù hợp nên chưa thu hút 

được các em chú ý trong bài dạy. 

Trên đây là báo cáo tổng kết năm học 2021 - 2022 của Trường THCS Nguyễn Tri 

Phương. 
 HIỆU TRƯỞNG 

Nơi nhận 

- Phòng GD&ĐT CưMgar (BC);                 

- UBND xã Quảng Tiến (BC);  

- Lưu VT. 

                                                                                      Nguyễn Thị Hà Lương 

 


